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Recrutement d’'un Spécialiste Prévention d’'incendie,
Attaché spécifique ou Premier Attaché spécifiqueaqur le bureau de Prévention contre
I'Incendie de la Zone de secours Hainaut centre

1. Raison d'étre de I'emploi :

En tant qu'attaché ou premier attaché, sous latiire du directeur de la prévention, chargé
du contrdle du respect des dispositions technigegkementaires et/ou normatives dans le
domaine de la prévention contre l'incendie et llegon, sur plans et sur sites dans chacun
des postes d’incendie de la Zone et sur le tergitdes 28 communes de la Zone.

2.Positionnement de I'empldtst sous 'autorité fonctionnelle du Directeur Rnéon

3. Autonomie et responsabilités :

Le Premier Attaché spécifique et I'Attaché spéciéicaura I'obligation de suivre et réussir les
certifications PREV1, PREV2 et PREVS telles quevpes par I'AR du 18/11/2015 données
par un centre de formation de la sécurité civileatserver cette agréation tout au long de sa
carriere.

- Avaoir le sens des responsabilités et de la dismréti

- Capacité a la communication écrite et verbale ;

- Rigueur, précision et autonomie dans I'exécution algivités qui lui sont confiées ;

- Force de proposition auprés de la hiérarchie emalgére ;

- Savoir respecter les délais d’exécution.

4. Activités :

Vos missions consistent a :

- Participer au traitement et au suivi (conseils,lys®s de plans et documents, réunions
internes et externes, visites, rédactions de rapmarde proces-verbaux...) des missions
d'avis et de contrble du respect des dispositiomshriiques réglementaires et/ou
normatives et/ou de bonne pratique dans le donderia prévention contre I'incendie et
'explosion ;

- Maintenir & jour et développer ses connaissanaes stan domaine de compétence ;

- Participer au développement de la politique zondke prévention, signaler les
manguements, proposer des améliorations et coatribla gestion du changement ;

- Participer a la gestion des procédures et dessauéitessaires au bon fonctionnement du
département de la prévention ;

- Participer a la préparation des missions relevantadprévention contre l'incendie et
I'explosion :

o Assurer une veille et un inventaire législatif, matif et documentaire pour les
aspects techniques ;

o Analyser et vulgariser les réglements et normes, éitborer des notes
d’information techniques a destination des utiésas.

o Elaborer des canevas et check-lists.

- Apporter un soutien technique aux préventionnistess formés ou moins aguerris ;
- Participer a la formation continuée des préveniites de la zone ;
- Entretenir des contacts avec des partenaires gudtligrivés.
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La liste ci-dessus comprend les activités et tacleesemploi. Cependant, il ne s’agit pas
d'une liste compléte et détaillée. La personne kweppeut donc étre amenée a effectuer
d’autres activités dans le cadre de son emploi.

5. Conditions requises pour I'entrée en fonction :

Pour I'Attaché spécifique :

- Etre titulaire d’'umémaster en sciences industrielles ou assimiléagénieurs industriels),

ou

- Etre titulaire d’unmaster en architecture ou assimilés (architectgs

ou

- Etre titulaire d’'un master et posséder le brevet deechnicien en prévention contre
l'incendie délivré par un centre de formation provincial agvédes certifications PREV1
et PREV2

Pour le Premier Attaché :
- Etre titulaire d’'un master en sciences de l'inganou assimilés (ingénieurs civils),

En complément pour les 2 postes :

- Une expérience dans le domaine du Fire Safety Ergimg et/ou de la prévention
contre I'incendie constitue un atout.

- Détenir un permis de conduire B.

- Connaissance en bureautique (traitement texteeugtdase de données).

Conditions :

Type de contrat: CDD jusque juin 2017 renouvelable, CDI poss#suite.
Régime de travail :38h/semaine.

Salaire mensuel de base :

Attaché spécifique : Brut : 3.012,25 €, Net = 1,82%
Premier attaché spécifique : Brut : 3628,39 €, :N¥t75,37 €
Chéques repas 5 euros par jour presté

Modalités de contact :

Les candidatures doivent obligatoirementcontenir Ensemble des documents suivants :

- CV + Lettre de motivation,

- Copie des diplomesrequis (si diplome étranganrrio I'équivalence du dipléme délivrée
par la Fédération Wallonie-Bruxelles),

- Extrait de casier judiciaire de moins de 3 mois.

Elles sont & envoygrour le 30 Mars 2017 au plus tarcpar ENVOI RECOMMANDE au College
Communal de la Ville de Mons, Hétel de Ville, Grarldce, 22 a 7000 Mons.

Adresse et contact ;: Hotel de Ville, Grand-Place72®0 MONS, service GRH Ville de Mons,
Madame CONTENTdecile.content@ville.mons.ptel : 065/405822Madame Nocera, Service
GRH — Zone de secourglife.nocera@zhc.hdel : 065/32.17.74).




